MONITORUL OFICIAL

AL

Anul 180 (XXIV) — Nr. 401

ROMANIEI

PARTEA
LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE

Vineri, 15 iunie 2012

SUMAR
Nr. Pagina ;, Nr. Pagina
LEGI SI DECRETE ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
84. — Lege privind unele masuri referitoare la veniturile ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
de natura salariala ale personalului platit din fonduri 133. — Ordin al ministrului administratiei si internelor
PUDICE .coeveieieeeeee e 2 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
421.  — Decret pentru promulgarea Legii privind unele functionare a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii
masuri referitoare la veniturile de natura salariala ale administrative ’ ’ 7-30
personalului platit din fonduri publice ........................ 2 | I
548. — Ordin al ministrului sanatatii pentru modificarea si
* completarea  Ordinului ministrului sanatatii
422. — Decret pentru numirea unui consilier prezidential ...... 3 nr. 1.275/2011 privind aprobarea listelor si preturilor de
decontare ale medicamentelor care se acorda
Decizi 325?222"'5 ?UZ‘(!)’;I:O;\IS.;I'ITU'!;IONALE{ g bolnavilor in cadrul programelor nationale de sanétate
ecizia nr. in 26 aprilie referitoare la exceptia de i logiei lcul al acestora ... 1
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 251 alin. (81) din $i a metodologiei de calcul al acestora 3
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal .................... 3-4 ACTE ALE CASE| NATIONALE
Decizia nr. 528 din 15 mai 2012 referitoare la exceptia de DE PENSII PUBL’ICE
neconstitutionalitate a prevederilor art. 33 din ) o oL
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 24/2008 privind 214. — Ordin privind procura speciala utilizata in sistemul
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii 5-6 puUblic d& PENSIi ...cccueeiiiieiiiiie e 32




2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 401/15.V1.2012

LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind unele masuri referitoare la veniturile de natura salariala
ale personalului platit din fonduri publice

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Prezenta lege se aplicé personalului din sectorul
bugetar platit din bugetul general consolidat al statului ale carui
venituri de natura salariala au fost stabilite pana la intrarea in
vigoare a Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
in baza:

a) contractelor sau acordurilor colective de munca incheiate,
inregistrate la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
sau, dupa caz, la inspectoratele teritoriale de munca si
necontestate la instantele judecatoresti competente;

b) hotararilor consiliilor locale si judetene;

c) contractelor de munca/conventiilor civile incheiate Tn
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, conform
Ghidului de finantare, in care Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului sau unitatile si institutile aflate in
subordine/coordonare au calitatea de beneficiar/partener.

Art. 2. — (1) Se aproba exonerarea de la plata pentru sumele
reprezentand venituri de natura salariala stabilite in conditiile

art. 1 pe care personalul din sectorul bugetar trebuie sa le
restituie ca urmare a deciziilor de impunere emise de angajatori
drept consecinta a constatarii de catre Curtea de Conturi a unor
prejudicii.

(2) Sumele recuperate pana la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, ca urmare a deciziilor prevazute la alin. (1), nu
se restituie.

Art. 3. — Prin derogare de la prevederile Legii-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, prevederile prezentei
legi se aplica pentru contractele incheiate Thainte de 1 ianuarie
2011 plétilor efectuate pe baza de contract de munca/conventie
civilda in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene,
conform Ghidului de finantare, in care Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului sau unitatile si institutiile aflate
in subordine/coordonare au calitatea de beneficiar/partener
pana la data de 1 ianuarie 2012.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicatéa.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 14 iunie 2012.
Nr. 84.

PRESEDINTELE SENATULUI
VASILE BLAGA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind unele masuri
referitoare la veniturile de natura salariala
ale personalului platit din fonduri publice

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roménieidecreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind unele masuri referitoare la
veniturile de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 14 iunie 2012.
Nr. 421.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru numirea unui consilier prezidential

in temeiul art. 94 lit. ¢) si al art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei,

republicata, precum si al art. 3 alin. (1) si art. 4 alin. (1) din Legea nr. 47/1994

privind servicile din subordinea Presedintelui Roméniei, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Laurentiu Sebastian L&zaroiu se numeste in functia

de consilier prezidential.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 14 iunie 2012.
Nr. 422.

DE

ClZll ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr 367
din 26 aprilie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 251 alin. (81)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal

Petre Lazaroiu — presedinte
Acsinte Gaspar — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecétor

Daniela Ramona Maritiu — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 251 alin. (81) din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, exceptie ridicatd de Melles Elod in Dosarul
nr. 3.660/96/2010 al Tribunalului Harghita — Sectia civila.
Exceptia formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 414D/2011.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 22 martie 2011, pronuntata in Dosarul
nr. 3.660/96/2010, Tribunalul Harghita — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 251 alin. (81) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, exceptie ridicata de
Melles Elod intr-o cauza avand ca obiect anularea unui act
administrativ.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca textul de lege criticat este discriminatoriu,
deoarece instituie un regim diferit intre proprietarii constructiilor
vechi care nu efectueaza lucrari de intretinere a imobilului si cei
care efectueaza astfel de lucrari. De asemenea, considera ca
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textul criticat contravine si prevederilor art. 44 si art. 56 din
Constitutie.

Tribunalul Harghita — Sectia civila apreciaza ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata. Dispozitile de lege
criticate se aplica tuturor persoanelor care efectueaza lucrari de
reconstruire, consolidare, modernizare, modificare sau extindere
la imobilul proprietate personala.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul arata ca reglementarea criticata nu este de natura
a aduce atingere dreptului de proprietate privata sau principiului
privind justa asezare a sarcinilor fiscale. Stabilirea unui nivel al
impozitului pentru o anumita categorie de imobile reprezinta o
masura de politica fiscald, statul fiind cel care isi stabileste
sistemul legal de impunere, in vederea asigurarii unei juste
asezari a sarcinilor fiscale. In ceea ce priveste pretinsa incalcare
a dispozitiilor art. 16 din Constitutie, se arata ca prevederile
criticate nu au caracter discriminatoriu, aplicAndu-se in mod egal
proprietarilor aceleiasi categorii de cladiri.

Avocatul Poporului arata ca dispozitiile de lege criticate se
aplica tuturor persoanelor aflate n situatia reglementata de
ipoteza normelor juridice, fara a institui privilegii sau discriminari
pe considerente arbitrare. Totodata, dispozitiile legale criticate
nu contin norme contrare dreptului de proprietate privata si nici
regulilor constitutionale privind contributiile financiare. Potrivit
art. 56 din Constitutie, contributia cetatenilor la cheltuielile
publice constituie o indatorire fundamentala a acestora, astfel
incat nu se poate retine ca prin stabilirea pe cale legala a unui
impozit s-ar leza dreptul de proprietate al unei persoane.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate cu
care a fost sesizata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l reprezinta
dispozitiile art. 251 alin. (81) din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 927 din 23 decembrie 2003, cu urmatorul continut: ,/n cazul
cladirii la care au fost executate lucrari de reconstruire,
consolidare, modernizare, modificare sau extindere, din punct
de vedere fiscal, anul terminarii se actualizeaza, astfel ca acesta
se considera ca fiind cel in care au fost terminate aceste ultime
lucrari.”

In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii, autoarea
exceptiei invoca prevederile constitutionale ale art. 16 referitor
la egalitatea in drepturi, art. 44 referitor la dreptul de proprietate
privata si art. 56 referitor la contributiile financiare.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine,
potrivit jurisprudentei sale constante, ca regula generald in
materia impozitelor si taxelor este cuprinsa in art. 139 alin. (1)
din Constitutie, potrivit caruia ,Impozitele, taxele si orice alte
venituri ale bugetului de stat si ale bugetului asigurarilor sociale
de stat se stabilesc numai prin lege”. De asemenea, potrivit
art. 56 din Constitutie, contributia cetatenilor la cheltuielile
publice constituie o iTndatorire fundamentala a acestora,
neputandu-se retine, in consecinta, ca prin stabilirea pe cale
legala a unui impozit s-ar leza dreptul de proprietate al unei
persoane.

In continuare, Curtea retine ca textul de lege criticat are in
vedere acele interventii realizate la constructiile existente,
interventii care au o anumitd amploare si pentru care este
necesara obtinerea unei autorizatii de construire (potrivit art. 3
din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii). Astfel, la actualizarea din punct de vedere fiscal a
anului terminarii lucrarilor, organul fiscal nu are Tn vedere orice
actiune asupra imobilului, ci numai pe acelea care prin natura lor
au un grad ridicat de interventie asupra acestuia.

Prin urmare, este firesc ca, in cazul cladirii la care au fost
executate lucrari de reconstruire, consolidare, modernizare,
modificare sau extindere, anul terminarii sa se actualizeze din
punct de vedere fiscal, astfel incat acesta sa fie considerat ca
fiind cel in care au fost terminate aceste ultime lucrari.

in continuare, Curtea constatd ca reglementarea dedusé&
controlului de constitutionalitate se aplica tuturor celor aflati in
situatia prevazutd in ipoteza normei legale, adica tuturor
proprietarilor care au executat lucrari de reconstruire,
consolidare, modernizare, modificare sau extindere a cladirii,
fara nicio discriminare pe considerente arbitrare, astfel Tncat
critica referitoare la incalcarea dispozitiilor art. 16 alin. (1) din
Constitutie nu este intemeiata.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 251 alin. (81) din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, exceptie ridicata de Melles Elod in Dosarul nr. 3.660/96/2010 al Tribunalului Harghita — Sectia civila.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 26 aprilie 2012.

PRESEDINTE,
PETRE LAZAROIU

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Maritiu
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 528
din 15 mai 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 33 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, exceptie invocata de Gheorghe Popa in Dosarul
nr. 291/2/2011 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de
contencios administrativ si fiscal si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 107D/2012.

La apelul nominal raspunde pentru autorul exceptiei,
avocatul Maria Ramayana Nesvadba, cu delegatie depusa la
dosar, si pentru partea Consiliul National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, consilierul juridic Mihaela Jugaru, cu
delegatie depusa la dosar. Procedura de citare este legal
indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului autorului exceptiei, care arata ca
intelege sa extinda obiectul exceptiei de neconstitutionalitate si
la prevederile art. 1 pct. 11, art. 2 si 7 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 24/2008, texte de lege care nu au fost incluse
de catre instanta de judecata in incheierea de sesizare a Curtii
Constitutionale.

In sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 arata
ca practica Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii de a anonimiza pasaje din documentele existente in
arhiva acestei institutii incalca prevederile art. 21 alin. (3) si
art. 24 din Constitutie. Reitereaza anumite aspecte ce privesc
elemente de fapt ale fondului cauzei deduse judecatii si solicita
admiterea exceptiei, depunand note scrise Tn acest sens.

Reprezentantul partii Consiliul National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii solicita respingerea exceptiei ca
neintemeiatd, invocand deciziile Curtii Constitutionale nr. 980
din 25 iunie 2009 si nr. 572 din 14 aprilie 2009.

Reprezentantului Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca inadmisibila,
deoarece vizeaza aspecte privind interpretarea si aplicarea
textelor de lege criticate. In continuare, arata ca, in situatia in
care instanta de contencios constitutional ar trece peste

concluziile ce sustin respingerea exceptiei ca inadmisibila,
avand Tn vedere jurisprudenta Curtii Constitutionale Th aceasta
materie, exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 22 noiembrie 2011, pronuntata in Dosarul
nr. 291/2/2011, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, exceptie invocata de Gheorghe
Popa intr-o cauza avand ca obiect solutionarea unei actiuni in
constatarea calitatii de lucrator/colaborator al Securitatii.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia arata ca textul de lege criticat este retroactiv, desi,
avand natura unei norme procedurale, ar trebui sa fie de stricta
si imediata aplicare.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios
administrativ si fiscal considera ca& exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. in acest sens, apreciaza
ca textul de lege criticat este 0 norma cu caracter tranzitoriu,
care nu intra in contradictie cu prevederile art. 15 alin. (2) din
Constitutie. Pe de alta parte, considera ca procedura instituita
prin actul normativ criticat nu este una administrativ-
jurisdictionald, natura Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii fiind aceea a unei autoritati administrative
autonome, fara atributii jurisdictionale.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

Avocatul Poporului apreciaza ca actul normativ criticat este
constitutional, invocand in acest sens Decizia Curtii
Constitutionale nr. 980 din 25 iunie 2009.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
sustinerile autorului exceptiei si ale partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
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precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul acesteia il reprezinta prevederile art. 33 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 182 din 10 martie
2008, modificat prin articolul unic punctul 26 din Legea
nr. 293/2008 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 800 din 28 noiembrie 2008, potrivit
carora:

»(1)Verificarile aflate in curs de desfésurare la Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd continud potrivit
procedurii prevazute de aceasta.

(2)Actele si lucrérile efectuate in cadrul Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitétii, altele decét cele supuse
reexaminarii potrivit prevederilor prezentului capitol, pana la data
intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, raman
valabile.”

In opinia autorului exceptiei, aceste prevederi legale
contravin dispozitiilor constitutionale cuprinse in art. 15 alin. (2)
privind neretroactivitatea legii, cu exceptia legii penale sau
contraventionale mai favorabile.

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca solicitarea autorului acesteia referitoare Ila
extinderea obiectului exceptiei de neconstitutionalitate si la alte
texte de lege, fata de cele cuprinse in incheierea de sesizare a
Curtii Constitutionale, nu poate fi retinuta. Astfel, potrivit art. 29
alin. (1) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, ,Curtea Constitutionald
decide asupra exceptiilor ridicate in fata instantelor judecéatoresti
(...)7 iar alin. (4) al aceluiasi articol prevede ca , Sesizarea Curtii
Constitutionale se dispune de cétre instanta in fata careia s-a
ridicat exceptia de neconstitutionalitate, printr-o incheiere care
va cuprinde punctele de vedere ale pértilor, opinia instantei
asupra exceptiei, si va fi insotitd de dovezile depuse de parti

(...)”. Cadrul procesual specific exceptiei de neconstitutionalitate
este, asadar, cel fixat prin incheierea de sesizare a instantei de
judecata in fata careia a fost invocata exceptia, astfel ca in fata
Curtii Constitutionale obiectul acesteia nu poate fi altul decat cel
stabilit prin incheierea de sesizare. O extindere a acestuia de
catre instanta de contencios constitutional ar echivala cu
sesizarea din oficiu a Curtii Constitutionale, ceea ce depaseste
cadrul legal stabilit de Legea nr. 47/1992.

in cele ce privesc prevederile art. 33 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 24/2008, Curtea constata ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata, pentru urmétoarele
considerente:

Textul de lege criticat reprezintd o norma cu caracter
tranzitoriu ce reglementeaza legea aplicabila Tn cazul
procedurilor aflate in curs de desfasurare la data intrarii in
vigoare a legii noi, respectiv situatia actelor si a faptelor juridice
deja efectuate la acest moment. Astfel, conforméndu-se
principiului general al aplicarii legii in timp, prevazut de art. 15
alin. (2) din Constitutie si de art. 6 din noul Cod civil, art. 33
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008
prevede ca verificarile aflate n curs de desfasurare la Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii — faptele juridice
in curs de formare la data intrarii in vigoare a legii noi — facta
pendentia intra sub incidenta legii noi. in acelasi sens, in privinta
actelor si faptele juridice deja efectuate — facta praeterita legea
noua nu poate interveni, fara a fi retroactiva, si, in acest sens,
prevederile art. 33 alin. (2) din acelasi act normativ stipuleaza ca
actele si lucrarile efectuate pana la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta raman valabile.

De altfel, asupra constitutionalitatii acestor prevederi legale,
prin raportare la dispozitile art. 15 alin. (2) din Legea
fundamental&, Curtea s-a mai pronuntat, prin Decizia nr. 980 din
25 iunie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 572 din 17 august 2009, statudnd ca prevederile art. 33 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 nu incalca
principiul neretroactivitatii legii, ele find norme cu caracter
tranzitoriu.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, exceptie invocata de Gheorghe Popa in Dosarul
nr. 291/2/2011 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a de contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 15 mai 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative

In conformitate cu prevederile:

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si
Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 732/2010 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica
si efectivele Ministerului Administratiei si Internelor, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.380/2009 privind infiintarea,
organizarea, functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale si pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 1.678/2008 privind infiintarea Institutului de Studii pentru Ordine Publica in subordinea Ministerului
Administratiei si Internelor si pentru completarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica
si efectivele Ministerului Administratiei si Internelor;

— Hotarérii Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor structurale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 532/2012 privind reorganizarea Directiei pentru dezvoltarea capacitatii
administrative®),

in temeiul art. 7 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii
administrative, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul viceprim-ministrului, ministrul administratiei si
internelor, nr. 50/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei pentru dezvoltarea

capacitatii administrative, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 250 din 15 aprilie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Directia generald management resurse umane si
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative vor duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul administratiei si internelor,
loan Rus

Bucuresti, 7 iunie 2012.
Nr. 133.

Contrasemneaza:
Ministrul delegat pentru administratie,
Victor Paul Dobre

*) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 532/2012 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Directia pentru dezvoltarea capacitatii
administrative, denumita in continuare directie, este o structura
de specialitate a aparatului central, segmentul administratie
publica, din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
denumit in continuare MAI, fara personalitate juridica, cu rol de
autoritate de management pentru Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative”, denumit in continuare
PODCA, avand responsabilitatea gestionarii si implementarii
asistentei financiare alocate acestui program, conform
prevederilor art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 457/2008
privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a

instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Activitatea directiei este coordonata de catre un secretar
de stat.

Art. 2. — Directia asigura in activitatea sa aplicarea legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a ordinelor si a
instructiunilor emise de ministrul delegat pentru administratie,
precum si a dispozitiilor secretarului de stat coordonator, in
domeniul sdu de competenta.

Art. 3. — (1) In indeplinirea atributiilor, directia coopereaza cu
celelalte directii ale MAI si colaboreaza cu unitati aflate Tn
subordinea acestuia, pe probleme de interes comun, potrivit legii
si ordinelor ministrului delegat pentru administratie, cu institutii
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si autoritati din administratia publica centrala si locala, precum
si cu institutii ale Uniunii Europene (UE).

(2) Diagrama de relatii a directiei este prevazuta in anexele
nr. 5a) si 5b).

CAPITOLUL I
Organizarea directiei
Art. 4. — (1) Structura organizatoricd a directiei este
urmatoarea:

a) conducerea directiei;

b) Unitatea nereguli, recuperari debite si monitorizare audit;

c¢) Unitatea de gestionare documente;

d) Serviciul de coordonare si asistenta tehnica;

e) Biroul contractare si monitorizare a implementarii
proiectelor;

f) Unitatea de comunicare, Sistemul unic de management al
informatiei — SMIS si Tehnologia informatiei — IT, denumita in
continuare Unitatea de comunicare, SMIS si IT;

g) Biroul control si antifrauda;

h) Serviciul management financiar.

(2) Structura organizatorica a directiei este prevazuta in
anexanr. 1.

Art. 5. — Tn vederea indeplinirii atributiilor, intre structurile
organizatorice ale directiei se stabilesc relatii de colaborare.

Art. 6. — (1) Personalul directiei este format din functionari
publici, personal contractual si, dupa caz, functionari publici cu
statut special — politisti, incadrati in conditiile legii.

(2) Intregul personal al directiei este subordonat directorului.

(3) Personalul directiei raspunde pentru realizarea atributiilor
de serviciu stabilite potrivit legii si prevazute in fisa postului.

Art. 7. — Fisa postului pentru personalul directiei va fi
intocmita de catre seful structurii in cadrul careia isi desfasoara
activitatea titularul postului, contrasemnata de catre superiorul
acestuia si aprobatd de catre conducatorul directiei sau al
institutiei publice, conform structurii ierarhice.

CAPITOLUL I
Atributiile directiei

Art. 8. — Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului
nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de
gestionare a instrumentelor structurale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si regulamentelor Comisiei Europene
(CE), directia are urmatoarele atributii principale:

a) asigura indeplinirea atributiilor ce decurg din functiile
prevazute la art. 60 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a anumitor dispozitii
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de coeziune si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.260/1999;

b) contribuie la elaborarea si modificarea documentelor
programatice specifice activitati PODCA,;

¢) negociaza cu Comisia Europeana PODCA, in conformitate
cu prevederile art. 32, 33 si 37 din Regulamentul Consiliului
nr. 1.083/2006;

d) asigura implementarea si monitorizarea implementarii
PODCA si raspunde pentru utilizarea eficienta, efectiva si
transparenta a fondurilor din care acesta se finanteaza;

e) analizeaza si propune modificari ale PODCA pe care le
supune Comitetului de monitorizare;

f) asigura si raspunde pentru buna gestionare financiar-
contabila a operatiunilor finantate si derulate prin PODCA,;

g) participa la reuniunile anuale cu Comisia Europeana
pentru examinarea progresului implementarii PODCA, in
conformitate cu prevederile art. 68 din Regulamentul Consiliului
nr. 1.083/2006; informeaza Comitetul de monitorizare a PODCA
cu privire la observatiile CE si colaboreaza cu Autoritatea de
coordonare a instrumentelor structurale, denumita in continuare

ACIS, si Autoritatea de certificare si plata, denumita in
continuare ACP, pentru intreprinderea actiunilor necesare in
solutionarea observatiilor;

h) asigura corelarea operatiunilor din PODCA cu cele din
programele finantate din fondurile structurale si, daca este cazul,
cu cele din programele operationale finantate din Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si Fondul European
pentru Pescuit, sub coordonarea ACIS;

i) dezvoltéd parteneriate in procesul de programare si in
fazele de implementare a PODCA, in conformitate cu
prevederile art. 11 din Regulamentul Consiliului nr. 1.083/2006;

j) asigura dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor
proprii ale MAI implicate in derularea PODCA, sub coordonarea
si cu sprijinul ACIS;

k) asigura dezvoltarea competentelor profesionale si
pregatirea profesionald continua a personalului propriu in
domeniile specifice de competenta;

I) elaboreaza proceduri pentru gestionarea PODCA, in
vederea asigurarii indeplinirii atributiilor specifice;

m) pastreaza Tnregistrari pentru fiecare activitate in forma
originala sau versiuni certificate, conforme cu originalele, pe
suporturi de date acceptate si in conditii corespunzatoare;

n) furnizeazé ACIS informatiile solicitate pentru verificarea
ex-ante, monitorizarea anuala si verificarea ex-post a respectarii
principiului aditionalitatii, in conformitate cu prevederile art. 15
din Regulamentul Consiliului nr. 1.083/2006;

o) furnizeaza, in limita competentelor, informatiile necesare
ACIS, ACP si Autoritatii de audit, pentru indeplinirea de catre
acestea a atributiilor ce le revin conform reglementarilor in
vigoare;

p) asigura prevenirea neregulilor, identifica neregulile,
constata creantele bugetare si asigura recuperarea sumelor
rezultate din nereguli, in limita competentelor;

q) transmite ACP rapoarte privind neregulile identificate si
sumele platite necuvenit, precum si rapoarte privind recuperarea
sumelor platite necuvenit, a celor neutilizate si a celor rezultate
din nereguli;

r) pune la dispozitia CE, la cerere, lista operatiunilor incheiate
care fac obiectul inchiderii partiale, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

s) elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri functionale
din cadrul aparatului propriu al MAI, proceduri, instructiuni cu
privire la detalierea sistemelor de management si control pentru
PODCA;

s) elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza Planul
multianual de evaluare si se asigura ca acesta este utilizat ca
instrument strategic si de management pe parcursul
implementarii Programului operational;

t) elaboreaza si implementeaza Planul de comunicare pentru
PODCA,;

t) contribuie, Tmpreuna cu ACIS, la dezvoltarea si
implementarea Sistemului unic de management al informatiilor —
Cadrul strategic national de referinta (SMIS — CSNR);

u) colaboreaza cu ACIS in vederea asigurarii unui cadru
procedural eficient si armonios pentru implementarea
instrumentelor structurale;

v) colaboreaza cu ACIS pentru realizarea activitatilor de
informare privind fondurile structurale;

w) verifica si avizeaza proiectele legislative initiate de alte
structuri implicate in gestionarea fondurilor structurale la nivel
national si care ar putea afecta direct sau indirect
implementarea PODCA,;

X) initiaza si promoveaza propuneri legislative in vederea
imbunatatirii conditiilor de implementare a PODCA;

y) colaboreaza cu alte institutii din sistemul national de
management si control al instrumentelor structurale, prin
acorduri si intelegeri incheiate in acest scop.
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CAPITOLUL IV
Conducerea directiei

Art. 9. — (1) Conducerea directiei se exercita de catre un
director si 2 directori adjuncti.

(2) Directorul este subordonat nemijlocit secretarului de stat
coordonator si direct ministrului delegat pentru administratie.

(3) Directorul are in subordine intregul personal al directiei.

Art. 10. — (1) Directorul conduce intreaga activitate a
directiei si o reprezintd in relatiile cu celelalte unitati ale
aparatului central din minister, cu institutiile si structurile aflate in
subordinea ministerului si cu unitatile din subordinea acestora,
cu structurile similare din cadrul institutiilor si organismelor din
afara ministerului, autoritati si organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, precum si cu institutii
ale UE, in limitele de competenta stabilite de coordonatorul
directiei sau de catre ministrul delegat pentru administratie.

(2) Directorul poate delega, prin dispozitie, in conditiile legii,
atributii din competenta sa directorilor adjuncti sau altor
persoane din subordine.

(3) Raporturile de coordonare si indrumare ale activitatilor
structurilor directiei de cétre directorii adjuncti se stabilesc prin
dispozitie a directorului.

(4) In baza si In executarea actelor normative de nivel
superior, a ordinelor/instructiunilor ministrului delegat pentru
administratie si a dispozitiilor secretarului de stat coordonator,
directorul directiei emite dispozitii obligatorii pentru personalul
din subordine, precum si dispozitii privind activitatea directiei.

Art. 11. — (1) Directorul raspunde, in conditiile legii, in fata
ministrului delegat pentru administratie si a secretarului de stat
coordonator de intreaga activitate pe care o desfasoara directia,
potrivit fisei postului prevazute in anexa nr. 2, respectiv anexa
nr. 2a).

(2) Organizarea si modalitatile de planificare a activitatilor
desfasurate de directie, precum si de evaluare a activitatilor
desfasurate de catre structurile acesteia se stabilesc prin
dispozitie a directorului.

(3) Directorii adjuncti raspund in conditiile legii, potrivit fiselor
posturilor prevazute in anexele nr. 3, respectiv 3a) si 4, respectiv
4a), in fata directorului de activitatea serviciilor si
compartimentelor pe care le au in coordonare si indrumare,
precum si de indeplinirea altor atributii ce le sunt dispuse sau
delegate de catre director.

Art. 12. — (1) Directorii adjuncti, personalul Unitatii nereguli,
recuperari debite si monitorizare audit, personalul Unitatii de
gestionare documente, seful Biroului contractare si monitorizare
a implementarii proiectelor, personalul Unitatii de comunicare,
SMIS si IT, seful Serviciului de coordonare si asistenta tehnica,
seful Biroului control si antifrauda si seful Serviciului
management financiar se subordoneaza directorului si raspund
in fata acestuia de planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor proprii, asa cum sunt prevazute in cap. V.

(2) Seful Biroului control si antifrauda, precum si seful
Serviciului management financiar se subordoneaza directorului
adjunct financiar si control si raspund in fata acestuia de
planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor proprii si
ale personalului din subordine, asa cum sunt prevazute in
cap. V si in fisele posturilor; in absenta directorului adjunct
financiar si control, seful Biroului control si antifrauda si seful
Serviciului management financiar raspund pentru activitatea
desfasurata in fata directorului.

(3) Seful Biroului contractare si monitorizare a implementarii
proiectelor, precum si personalul Unitatii de comunicare, SMIS
si IT se subordoneazéa directorului adjunct implementare si
raspund in fata acestuia de planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor proprii, asa cum sunt prevazute in
cap. V si in fisele posturilor; in absenta directorului adjunct
implementare, seful Biroului contractare si monitorizare a

implementarii proiectelor, precum si personalul Unitatii de
comunicare, SMIS si IT raspund pentru activitatea desfasurata
in fata directorului.

(4) Seful Serviciului de coordonare si asistenta tehnica se
subordoneaza directorului si raspunde in fata acestuia de
planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor proprii, asa
cum sunt prevazute in cap. V si in fisa postului; asigura
reprezentarea legala a MAI in calitate de beneficiar al fondurilor
alocate prin axa prioritara 3 — Asistenta tehnicad a PODCA; in
absenta sefului Serviciului de coordonare si asistenta tehnica,
personalul serviciului raspunde pentru activitatea desfasurata in
fata directorului.

Art. 13. — Conducerea directiei analizeaza modul in care
sunt indeplinite obiectivele asumate prin documente strategice
si atributiile prevazute prin fisele posturilor si dispune masurile
care se impun sau formuleaza propuneri de Tmbunatétire a
activitatii.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor din cadrul directiei

SECTIUNEA 1
Unitatea nereguli, recuperari debite si monitorizare audit

Art. 14. — Personalul Unitatii nereguli, recuperari debite si
monitorizare audit asigurd desfasurarea activitatii de
inregistrare, recuperare, raportare si monitorizare a neregulilor
constatate la nivelul PODCA, avand urmétoarele atributii:

a) indeplineste obligatiile de primire, analizéd primara si
inregistrare Tn Registrul neregulilor a tuturor sesizarilor de
nereguli care privesc PODCA, primite direct sau prin intermediul
altor institutii ale statului;

b) informeaza in scris conducerea directiei cu privire la
necesitatea declansérii verificarilor sesizarilor validate si
indeplineste obligatia de transmitere a acestora catre structura
de control abilitatd pentru constatarea neregulilor si stabilirea
creantelor bugetare rezultate din nereguli;

c) primeste rezultatul investigatiilor structurilor de control,
documentele de constatare cu impact financiar emise de
Autoritatea de audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei,
actele de control emise de Departamentul pentru Lupta
Antifrauda si rapoartele de inspectie emise de Oficiul European
de Lupta Antifrauda si le inregistreaza in Registrul neregulilor, in
conditiile legii si ale procedurilor interne specifice;

d) Tndeplineste obligatile de Tinregistrare in Registrul
debitorilor a actelor administrative care reprezinta titluri de
creanta emise de catre structurile de control, precum si
recuperarea debitelor;

e) monitorizeaza progresele realizate Tn procesul de
recuperare administrativa si/sau judiciara a debitelor generate
de nereguli, in colaborare cu Serviciul management financiar
si/sau consilierul juridic desemnat la nivelul Autoritatii de
management pentru PODCA, denumita in continuare
AMPODCA, asigurand caracterul complet si corect al
inregistrarilor in Registrul neregulilor si in Registrul debitorilor;

f) in cazul constatarii unor nereguli determinate de
necorelarea dintre legislatia nationald si reglementarile
comunitare, initiazd procedura de recuperare, conform
prevederilor legale in vigoare;

g) in cazul in care creantele bugetare rezultate din nereguli
nu pot fi recuperate prin incasare, deducere din plati/rambursari
urmatoare, in termenul scadent stabilit, transmite titlurile
devenite executorii Tmpreuna cu dovada comunicarii acestora
organelor fiscale competente, care vor duce la indeplinire
masurile asiguratorii legale si vor efectua procedura de
executare silitd, precum si procedura de compensare pentru
recuperarea sumelor platite necuvenit, in conformitate cu
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prevederile Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; prin exceptie, in cazul beneficiarilor publici organizati
ca autoritati publice centrale, recuperarea sumelor inscrise in
titlurile de creanta devenite executorii se efectueaza pe baza
unui referat adresat unitatii Trezoreriei Statului la care sunt
deschise conturile de venituri bugetare ale debitorului;

h) asigura notificarea ACP din cadrul Ministerului Finantelor
Publice, conform prevederilor reglementarilor comunitare si/sau
nationale si ale acordului privind managementul financiar si
controlul PODCA in vigoare, asupra: suspiciunilor de nereguli
si/sau posibile fraude, proceselor-verbale de constatare a
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare/notelor de
constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare,
contestarilor titlurilor de creanta si modului de solutionare a
acestora, hotaréarilor definitive si irevocabile ale instantelor de
judecata, recuperarii creantelor bugetare si, dupa caz, a
dobanzilor aferente;

i) intocmeste rapoartele de nereguli si le Tnainteaza spre
aprobare directorului directiei, in vederea transmiterii catre
ACP — Departamentul pentru Lupta Antifrauda sau Comisia
Europeana (Oficiul European de Lupta Antifrauda), dupa caz,
pentru toate cazurile de nereguli care au facut obiectul unui act
de constatare primara administrativa, in termenele si cu
respectarea pragurilor si exceptiilor prevazute in regulamentele
europene;

j) intocmeste si transmite catre ACP Declaratia anuala privind
sumele retrase si recuperate si privind recuperarile in curs si
cele care nu pot fi recuperate, conform anexei Xl| din
Regulamentul (CE) nr. 1.828/2006 al Comisiei din 8 decembrie
2006 de stabilire a normelor de punere Tn aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului de stabilire a
anumitor dispozitii generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
coeziune si a Regulamentului (CE) nr. 1.080/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul
European de Dezvoltare Regionald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in
SMIS — CSNR, fiind responsabila de acuratetea, integritatea si
nivelul de completare a datelor din competenta sa;

I) inregistreaza rapoartele cazurilor de nereguli noi/ulterioare,
constatate peste pragul de minimis stabilit de reglementarile
europene, in sistemul electronic de raportare AFIS — IMS
(Anti-Fraud Information System — Irregularity Management
System), conform dreptului autorizat de utilizare acordat, si
colaboreaza cu autoritatile din sistemul national de raportare a
neregulilor in vederea asigurarii transmiterii rapoartelor catre
Oficiul European de Lupta Antifrauda;

m) efectueaza reconcilieri periodice interne (cu inregistrarile
din contabilitatea proprie si inregistrarile SMIS — CSNR) si
externe (cu finregistrarile din contabilitatea ACP) privind
inregistrarea debitelor constatate si recuperarile acestora;

n) sprijina activitatea de identificare, evaluare si prioritizare a
riscurilor identificate pentru fiecare obiectiv/activitate specifica
directiei si consemneaza evolutia acestora in Registrul riscurilor;

0) asigura documentarea, implementarea, controlul si
imbunatatirea activitatii proprii, prin proceduri scrise, care
garanteaza o pista de audit adecvata, si gestioneaza istoricul
editiilor si reviziilor procedurilor aplicabile la nivelul AMPODCA;

p) in baza datelor si informatiilor primite de la toate structurile
organizatorice ale directiei, transmite catre Autoritatea de audit
din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei informarile cu privire la
modificarile intervenite Tn sistemul de management si control al
PODCA, in raport cu informatiile cuprinse in descrierea
sistemului de management si control furnizatd Comisiei
Europene;

q) transmite catre ACP rapoartele finale de audit elaborate de
auditul intern/extern, precum si, trimestrial, stadiul implementarii
recomandarilor prevazute in rapoartele de audit intern/extern;

r) monitorizeaza, centralizeaza si transmite catre Autoritatea
de audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei si catre Directia
generala de audit intern, la termenele stabilite, stadiul
implementarii recomandarilor din rapoartele finale de audit
emise de catre acestea;

s) participa in grupurile de lucru de raportare a neregulilor
organizate la nivel national si la elaborarea actelor normative in
domeniu, Tn baza dispozitiei directorului.

SECTIUNEA a 2-a
Unitatea de gestionare documente

Art. 15. — Personalul Unitatii de gestionare documente are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura circuitul documentelor Tn cadrul directiei, in
conformitate cu documentul independent, aprobat de
conducerea directiei;

b) organizeaza, identifica si arhiveaza documentele din sfera
sa de competenta (electronic si pe hartie) si raspunde de
depozitarea si predarea acestora catre arhiva din cadrul MAI;

c) asigura trasabilitatea documentelor referitoare Ila
operatiunile finantate prin PODCA,;

d) identifica riscurile asociate obiectivelor procesului de
control al documentelor si inregistrarilor si raspunde de
implementarea masurilor de reducere/eliminare a acestora,
conform dispozitiei directorului directiei;

e) colaboreaza cu intregul personal din cadrul AMPODCA,;

f) elaboreaza procedurile specifice activitatii proprii si asigura
pistele de audit corespunzatoare;

g) gestioneaza procesul de solutionare a contestatiilor la
nivelul directiei, in conditiile legii si conform procedurii interne
proprii.

SECTIUNEA a 3-a
Serviciul de coordonare si asistenta tehnica

Art. 16. — (1) Serviciul de coordonare si asistenta tehnica
este format din Secretariat tehnic comitet de monitorizare si
Unitatea asistenta tehnica program, avand urmatoarele atributii
comune:

a) asigura monitorizarea implementarii PODCA si legatura
cu reprezentantii Comisiei Europene Tn cadrul procesului de
analiza a performantei acestuia;

b) asigura colectarea, analizarea si prelucrarea informatiilor
fizice si financiare privind implementarea PODCA de la
structurile directiei si din surse externe;

c) elaboreaza raportul anual de implementare, precum si
raportul final de implementare a PODCA, in conformitate cu
prevederile art. 67 din Regulamentul Consiliului nr. 1.083/20086,
cu modificarile si completarile ulterioare, si le supune aprobarii
Comitetului de monitorizare a PODCA,;

d) centralizeazd de la structurile directiei materialele
elaborate privind progresul PODCA in atingerea obiectivelor
specifice ale acestuia, in conformitate cu prevederile art. 65 din
Regulamentul Consiliului nr. 1.083/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn vederea pregatirii reuniunilor
Comitetului de monitorizare a PODCA,;

e) elaboreaza materiale de sinteza privind activitatea directiei
de gestionare a fondurilor alocate prin PODCA, pe baza
informatiilor primite de la structurile directiei;

f) asigurd centralizarea de la structurile directiei si
transmiterea informatiilor si a punctelor de vedere solicitate de
catre structuri din cadrul MAI sau de catre alte institutii ori
organizatii, dupa caz;
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g) asigura legatura cu institutiile si/sau structurile implicate
in gestionarea fondurilor structurale;

h) asigura legatura cu reprezentantii altor autoritati de
management si/sau organisme intermediare din tara sau din
strainatate;

i) asigura gestionarea fondurilor alocate axei prioritare 3 —
Asistenta tehnica a PODCA;

j) elaboreaza cereri de finantare pentru solicitarea finantarii
din axa prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA, in colaborare
cu personalul celorlalte structuri ale directiei, dupa caz, in baza
dispozitiilor directorului directiei;

k) implementeaza proiectele finantate din axa prioritara 3 —
Asistenta tehnica a PODCA, in colaborare cu personalul
celorlalte structuri ale directiei, dupa caz, in baza dispozitiilor
directorului directiei, si desfasoard urmatoarele activitati:
elaboreaza caiete de sarcini si specificatii tehnice, participa in
comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de
achizitii publice, deruleazé activitatile proiectelor, elaboreaza si
depune cereri de rambursare si rapoarte tehnice de progres;

) solicita finantare si implementeaza proiecte transnationale
si proiecte de asistenta tehnica cu alta sursa de finantare decét
axa prioritarda 3 — Asistenta tehnica, in colaborare cu
organizatiile sau structurile partenere din proiecte, dupa caz;

m) asigura legatura directiei cu structurile MAI responsabile
de gestionarea procedurilor de achizitie publicd pentru care
directia are calitatea de beneficiar;

n) asigura legatura directiei cu structurile MAI responsabile
de gestiunea financiara a angajamentelor legale pentru care
directia are calitatea de beneficiar;

0) asigura legatura directiei cu operatorii economici care
proiectelor pentru care MAI are calitatea de beneficiar;

p) asigura legatura directiei cu structurile responsabile de
coordonarea activitatilor de asistentd tehnica a programelor
operationale finantate din fonduri structurale;

q) realizeaza, actualizeaza si implementeaza strategia de
resurse umane a directiei;

r) gestioneaza, in colaborare cu Directia generald
management resurse umane, resursele umane ale directiei;

s) colaboreaza cu Directia generald management operational
in cadrul activitatilor de planificare structurald si management
organizatoric ale directiei;

s) coordoneaza procesul de formare continua a personalului
directiei, in baza planului de formare aprobat de catre
conducerea directiei;

t) evalueaza si monitorizeaza procesul de formare continua,
elaboreaza rapoarte privind stadiul realizarii masurilor planificate
pentru personalul directiei, beneficiarii si potentialii beneficiari ai
PODCA si membrii Comitetului de monitorizare a PODCA,;

t) elaboreaza rapoarte privind activitatile-cheie in domeniul
managementului resurselor umane si formuleaza recomandari
in vederea imbunatatirii activitatii personalului din cadrul
directiei, la solicitarea autoritatilor sau structurilor care se afla in
relatii de subordonare si/sau colaborare cu directia;

u) elaboreaza manualele de proceduri specifice fiecarei
unitati si asigura pistele de audit corespunzatoare;

v) asigura Tinregistrarea si actualizarea informatiilor in
SMIS — CSNR si in SFC (System for Fund Management in the
European Community 2007—2013), avand responsabilitati
privind acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor
din propria competenta;

w) previn, detecteaza si raporteaza in scris ofiterului de
nereguli si riscuri neregulile identificate in activitatea curenta.

(2) Atributiile Secretariatului tehnic comitet de monitorizare
sunt urmatoarele:

a) asigura constituirea si actualizarea componentei
Comitetului de monitorizare a PODCA, in conformitate cu

prevederile art. 63 si 64 din Regulamentul Consiliului
nr. 1.083/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura organizarea reuniunilor Comitetului de
monitorizare a PODCA, precum si derularea tuturor activitatilor
ulterioare;

¢) mentine si actualizeaza evidenta componentei Comitetului
de monitorizare a PODCA si pastreaza legatura cu memobrii
acestuia in perioadele dintre reuniuni;

d) gestioneaza procesul de consultare scrisa a membrilor
Comitetului de monitorizare a PODCA.

(3) Atributiile Unitatii asistenta tehnicd program sunt
urmatoarele:

a) asigura coordonarea operatiunilor finantate din axa
prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA, din alte surse de
finantare si Tn cadrul proiectelor transnationale, in vederea
evitarii suprapunerilor;

b) raporteaza structurilor responsabile de coordonarea
activitatilor de asistentd tehnicd a programelor operationale
finantate din fonduri structurale stadiul implementarii
operatiunilor finantate in cadrul proiectelor de asistenta tehnica;

c) asigura planificarea activitatilor finantate din axa prioritara
si din alte surse de finantare, prin intocmirea urmatoarelor
documente de planificare: planul de asistenta tehnica,
programul de achizitii publice si orice alte documente aferente
acestor activitati;

d) asigura gestiunea financiara a fondurilor alocate
proiectelor finantate din axa prioritard 3 — Asistenta tehnica a
PODCA, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul
MAI si din cadrul directiei;

e) verifica si aproba cererile depuse spre finantare din axa
prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA,;

f) verifica si aproba cererile de rambursare, rapoartele
tehnice de progres si rapoartele financiare depuse in cadrul
proiectelor finantate din axa prioritara 3 — Asistenta tehnica a
PODCA,;

g) asigura viza compartimentului de specialitate pentru
documentele care se intocmesc in cadrul procesului de
angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor publice
pentru proiectele finantate in cadrul axei prioritare 3 — Asistenta
tehnica a PODCA,;

h) in calitate de beneficiar al proiectelor finantate in cadrul
axei prioritare 3 — Asistenta tehnica a PODCA, certifica
realitatea si conformitatea cheltuielilor efectuate.

SECTIUNEA a 4-a

Structuri aflate in coordonarea directorului adjunct
implementare

Art. 17. — Directorul adjunct implementare coordoneaza
urmatoarele structuri: Biroul contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor, format din Unitatea de evaluare si
programare, Compartimentul de contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor, precum si Unitatea de comunicare,
SMIS si IT, avand urmatoarele atributii comune:

a) asigura elaborarea si amendarea Documentului-cadru de
implementare (DCI), in concordanta cu obiectivele si prioritatile
stabilite prin programul operational, si il supune avizarii
Ministerului Afacerilor Europene;

b) asigura elaborarea manualelor de proceduri specifice
biroului, respectiv fiecarei unitati/fiecarui compartiment si
asigura pistele de audit corespunzatoare;

c) organizeaza lansarea cererilor de proiecte si de idei de
proiecte;

d) asigurd corespondenta cu potentialii beneficiari pe
intreaga duratd a procesului de evaluare, contractare si
monitorizare a implementarii proiectelor;
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e) acorda asistenta potentialilor beneficiari/beneficiarilor prin
asigurarea unui helpdesk pe toata perioada de derulare a
PODCA,;

f) urmareste indeplinirea de catre beneficiari a obligatiilor de
informare si publicitate;

g) previne, detecteaza si raporteaza in scris ofiterului de
nereguli si riscuri neregulile identificate Tn activitatea curenta;

h) coordoneaza organizarea de activitati de informare si
diseminare a bunelor practici;

i) asigura pastrarea, in vederea arhivarii, a documentelor
proprii, conform reglementarilor legale nationale si comunitare in
materie.

Art. 18. — (1) Biroul contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor este format din Unitatea de evaluare si
programare si Compartimentul de contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor.

(2) Atributiile Unitatii de evaluare si programare sunt
urmatoarele:

a) coordoneaza activitatile de evaluare a PODCA,;

b) elaboreaza si implementeazd Planul multianual de
evaluare;

c) monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de program,
prelucreaza informatiile referitoare la indicatorii din fiecare
proiect aflat in implementare si elaboreaza materiale de analiza
si sinteza privind stadiul implementarii PODCA,;

d) colaboreaza cu principalele structuri implicate Th evaluarea
PODCA;

e) informeaza Comitetul de monitorizare a PODCA asupra
rezultatelor evaluarilor si  solutilor propuse pentru
implementarea acestora;

f) convoaca si conduce activitatile Comitetului de coordonare
pentru evaluarea PODCA;

g) organizeaza evaluarile intermediare ale PODCA,;

h) propune Comitetului de monitorizare realizarea de evaluari
ad-hoc ale PODCA, atunci cand rezultatele difera semnificativ
de obiectivul prevazut initial;

i) participa in procesul de contractare a proiectelor de
asistenta tehnicé care au ca obiect evaluarea programului;

j) asigura receptia calitativa a rapoartelor de evaluare primite;

k) intocmeste planuri de actiune pentru implementarea
recomandarilor privind evaluarea programului si monitorizeaza
progresul realizat;

I) inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in
SMIS — CSNR si raspunde de corectitudinea si completitudinea
datelor din competenta sa;

m) elaboreaza procedurile specifice activitatilor proprii si
asigura pistele de audit corespunzatoare;

n) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli si riscuri neregulile identificate in activitatea curenta si
identifica riscurile asociate obiectivelor si activitatilor proprii,
potrivit prevederilor legale in materie;

0) asigura pastrarea si clasarea, in vederea arhivarii, a
documentelor proprii;

p) elaboreaza si negociaza cu Comisia Europeana
programul operational pe care il gestioneaza, in conformitate cu
reglementarile europene; analizeaza si propune, dupa caz,
eventuale modificari ale PODCA si le supune aprobarii
comitetului de monitorizare aferent;

q) asigura corelarea operatiunilor din cadrul programului
operational aferent, cu cele din programele finantate din
instrumente structurale, sub coordonarea ACIS;

r) urmareste dezvoltarea parteneriatelor in procesul de
programare si in fazele de implementare a PODCA, in
conformitate cu prevederile legislatiei comunitare;

s) elaboreaza si actualizeaza capitolele specifice din CSNR,;

s) propune, in vederea negocierii, modificari ale PODCA
reprezentantilor Comisiei Europene, in conformitate cu
prevederile Regulamentului Consiliului nr. 1.083/2006;

t) deruleaza toate activitatile necesare pregatirii urmatoarei
perioade de programare;

t) coordoneaza procesul de contractare a proiectelor de
evaluare a PODCA.

(3) Atributiile Compartimentului de contractare si monitorizare
a implementarii proiectelor sunt urmatoarele:

a) elaboreaza criteriile de evaluare si selectie a proiectelor
pentru programul operational aflat in gestiune si supune
aprobarii comitetului de monitorizare aferent criteriile de selectie;

b) elaboreaza documentatia necesara care sa asigure
exercitarea atributiilor Comitetului de monitorizare;

c) realizeaza evaluarea preliminara a ideilor de proiect si
acorda asistenta potentialilor beneficiari in dezvoltarea ideii de
proiect;

d) organizeaza procesul de evaluare a cererilor de finantare;

e) asigura verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii cererilor de finantare;

f) Intocmeste documentatia care st& la baza emiterii deciziei
privind acordarea finantarii nerambursabile si asigura
indeplinirea masurilor dispuse;

g) elaboreaza contractele/ordinele de finantare cu beneficiarii
proiectelor aprobate, prin care se stabilesc drepturile si
obligatile AMPODCA si, respectiv, ale beneficiarilor, precum si
conditiile specifice referitoare la implementarea proiectelor, in
conformitate cu legislatia nationala si comunitara in vigoare;

h) raspunde de gestionarea dosarului proiectului;

i) are competente in faza de angajare si lichidare a
cheltuielilor din cadrul executiei bugetare, in conditiile legii si in
conformitate cu procedurile proprii;

j) analizeaza si evalueaza stadiul implementarii proiectului,
astfel cum rezulta din datele cuprinse in rapoartele de
monitorizare;

k) planifica si efectueaza vizitele de monitorizare in teritoriu
si, dupa caz, verificari suplimentare privind stadiul de
desfasurare a activitatilor stabilite prin contract si asigura
corespondenta cu beneficiarul, conform procedurilor proprii;

I) inregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in
SMIS — CSNR si raspunde de corectitudinea si completitudinea
datelor din competenta sa.

Art. 19. — Atributiile Unitatii de comunicare, SMIS si IT sunt
urmatoarele:

a) asigura indeplinirea atributiilor de informare si publicitate,
in conformitate cu prevederile cap. | din Regulamentul (CE)
nr. 1.828/2006;

b) asigura comunicarea cu potentialii beneficiari/beneficiarii
PODCA si cu publicul larg, prin diseminarea informatiilor
relevante si indrumarea acestora;

c) realizeaza si pune in aplicare Planul de comunicare pentru
PODCA,;

d) asigura informarea cetatenilor si a mass-mediei cu privire
la rolul UE in derularea PODCA si constientizarea potentialilor
beneficiari cu privire la oportunitatile generate de implementarea
acestuia, in conformitate cu prevederile comunitare;

e) acorda avizul de conformitate pentru masurile de
informare si publicitate luate de beneficiari, in vederea
respectarii legislatiei comunitare si a prevederilor contractuale;

f) asigura accesul cetatenilor la informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

g) asigura buna functionare a SMIS, prin coordonarea si
indrumarea personalului implicat in operarea si verificarea
datelor si colaboreaza in acest sens cu ACIS;

h) dezvoltd si gestioneaza bazele de date la nivelul
AMPODCA,;
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i) realizeaza rapoarte si sinteze privind situatia ideilor de
proiecte si a cererilor de finantare aflate in diferite etape de
implementare, in cadrul directiei;

j) asigura planificarea, dezvoltarea, intretinerea si
monitorizarea unitara a sistemului IT din cadrul directiei, precum
si eliminarea disfunctionalitdtiior acestuia, n limita
competentelor;

k) analizeazad si intocmeste necesitatile de programe
informatice, precum si solicitarile tehnice pentru componente
hardware;

[) asigura planificarea, proiectarea si
sistemului de securitate a retelei proprii;

m) asigura implementarea sistemului de baze de date
(conform cerintelor de implementare) si accesul la continutul
acesteia;

n) administreaza serverele proprii de retea;

0) asigura actualizarea site-ului/portalului web al directiei;

p) reprezinta directia, din punct de vedere tehnic, in relatia cu
structura de specialitate din cadrul MAI, pentru achizitiile de IT;

q) asigura securitatea echipamentelor IT si a datelor prin
masuri IT specifice;

r) asigura salvarea datelor si informatiilor la nivelul directiei,
prin mecanisme IT specifice;

s) elaboreaza cereri de finantare pentru solicitarea finantarii
din axa prioritara 3 — Asistenta tehnica a PODCA, dupa caz, in
baza dispozitiilor directorului directiei;

s) implementeaza proiectele finantate din axa prioritara 3 —
Asistenta tehnica a PODCA, in baza dispozitiilor directorului
directiei, si desfasoara urmatoarele activitati: elaboreaza caiete
de sarcini si specificatii tehnice, participa in comisiile de
evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice,
deruleaza activitatile proiectelor, elaboreaza si depune cereri de
rambursare si rapoarte tehnice de progres, precum si alte
documente necesare activitatii de implementare.

implementarea

SECTIUNEA a 5-a

Structuri in coordonarea directorului adjunct
financiar si control

Art. 20. — Directorul adjunct financiar si control coordoneaza
urmatoarele structuri: Biroul control si antifrauda si Serviciul
management financiar, format din Unitatea de plati si
contabilitate si Unitatea de validare.

Art. 21. — Atributiile Biroului control si antifrauda sunt
urmatoarele:

a) fundamenteaza si elaboreaza Planul de control pentru
proiectele finantate prin PODCA pe baza analizei de risc si 1l
supune aprobarii conducerii directiei;

b) in baza Planului de control aprobat, realizeaza verificari
la fata locului a furnizarii de produse si de servicii cofinantate si
controleaza daca toate cheltuielile declarate de beneficiari
pentru operatiuni au fost suportate efectiv si sunt in conformitate
cu regulile comunitare si nationale;

c¢) intocmeste procesul-verbal de control la fata locului si
raportul de control pentru fiecare misiune de control realizata,
conform procedurilor proprii;

d) efectueaza activitatile de verificare, in vederea constatarii
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare/corectiilor
financiare, daca e cazul, pentru sesizarile primite la nivelul
directiei din surse interne/externe, in conformitate cu prevederile
actelor normative incidente;

e) ca urmare a actiunilor de verificare in vederea constatarii
neregulilor, intocmeste procesul-verbal de constatare a
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare, nota de
constatare a corectiilor financiare sau, dupa caz, note de control
si alte acte administrative, conform prevederilor legale si
procedurale;

f) efectueaza misiuni de control ad-hoc la nivelul
beneficiarilor, dispuse de catre directorul directiei, ori de cate ori
acesta considera ca este necesar;

g) sesizeaza ofiterul de nereguli cu privire la suspiciunile de
nereguli/frauda pentru toate constatarile cu implicatii financiare
sau posibile implicatii financiare constatate in timpul verificarilor
la fata locului, conform prevederilor legale;

h) realizeaza verificari la fata locului ex-post, conform
planului de control aprobat, pentru verificarea documentelor in
original aferente proiectelor finantate prin instrumente
structurale, inventarului asupra activelor dobandite prin proiect,
pe o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala a
PODCA/proiectului;

i) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate in activitatea curenta si
identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale;

j) monitorizeaza modul de indeplinire de catre beneficiari a
masurilor dispuse ca urmare a misiunilor de control efectuate,
intocmind, Tn acest sens, analize trimestriale cu propuneri de
masuri corective, pe care le supune aprobarii conducerii
directiei;

k) transmite Serviciului management financiar si Unitatii
nereguli, recuperari debite si monitorizare audit actele
administrative rezultate din verificarile sesizarilor de neregula si
asigura Tnregistrarea corecta si completa a titlurilor de creanta
aprobate de catre conducerea directiei, In SMIS — CSNR,;

I) transmite rezultatele verificarilor la fata locului Serviciului
management financiar, in vederea Tindeplinirii atributiilor
specifice;

m) colaboreaza cu institutile si autoritatile nationale cu
atributii in domeniu, in scopul protectiei intereselor financiare
ale UE;

n) Tnregistreaza rapoartele de control la fata locului Tn
SMIS — CSNR si raspunde de corectitudinea si completitudinea
datelor din competenta sa;

0) elaboreaza procedurile specifice activitatilor proprii si
asigura pistele de audit corespunzatoare.

Art. 22. — (1) Serviciul management financiar este format
din Unitatea de plati si contabilitate si Unitatea de validare,
avand urmatoarele atributii comune:

a) gestioneaza financiar-contabil operatiunile finantate prin
PODCA,;

b) elaboreaza, implementeaza si revizuieste procedurile
operationale ale procesului de management financiar al
fondurilor derulate prin PODCA si asigura o pista de audit
adecvata;

c) autorizeaza si efectueaza platile pentru prefinantare si
pentru rambursarea cheltuielilor eligibile/TVA efectuate de catre
beneficiarii proiectelor finantate prin PODCA,;

d) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate in activitatea curenta si
identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale;

e) are competente in fazele de executie bugetara: angajarea
cheltuielilor prin controlul financiar preventiv propriu si Unitatea
de plati si contabilitate, lichidarea cheltuielilor prin Unitatea de
validare, ordonantarea cheltuielilor prin Unitatea de plati si
contabilitate si controlul financiar preventiv propriu, plata
cheltuielilor prin Unitatea de plati si contabilitate;

f) asigura pastrarea si clasarea, in vederea arhivarii, a
documentelor proprii conform cerintelor nationale si comunitare;

g) efectueaza reconcilieri periodice interne si externe pentru
a se asigura controlul intern al datelor si raportarilor;

h) Tnregistreaza informatiile specifice activitatii proprii in
SMIS — CSNR, fiind responsabil de corectitudinea si
completitudinea datelor din competenta sa.
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(2) Unitatea de validare are urmatoarele atributii specifice:

2.1. In cadrul procesul de verificare administrativa a
achizitiilor publice:

a) verifica, In cadrul proiectelor finantate prin PODCA,
respectarea reglementarilor nationale si comunitare incidente,
in baza documentelor justificative aferente cererilor de
rambursare depuse de catre beneficiarii proiectelor finantate
prin PODCA, in conformitate cu competentele directiei in acest
domeniu;

b) asigura implementarea prevederilor referitoare la
cooperarea interinstitutionala in baza acordului de colaborare
cu Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice si Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea
Achizitiilor Publice, in scopul implementarii eficiente a proiectelor
finantate prin PODCA, precum si angajarea, utilizarea corecta si
eficientd a fondurilor comunitare si evitarea aplicarii corectiilor
financiare ca urmare a nerespectarii legislatiei Tn domeniul
achizitiilor publice de catre beneficiarii proiectelor finantate in
cadrul PODCA;

c) elaboreaza si transmite ACP situatii de sinteza cu privire
la contractele de achizitii publice verificate in cadrul cererilor de
rambursare cuprinse in declaratiile lunare de cheltuieli validate,
la nivelul PODCA,;

d) verifica respectarea reglementarilor nationale in domeniu,
cu privire la conflictul de interese;

e) previne, detecteaza si raporteaza, in scris, ofiterului de
nereguli toate neregulile identificate in activitatea curenta si
identifica riscurile asociate obiectivelor/activitatilor proprii,
conform cerintelor legale.

2.2. In cadrul procesului de verificare financiara:

a) se implica in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul
executiei bugetare, prin determinarea sumelor datorate
beneficiarilor proiectelor finantate prin PODCA, conform
raportului de validare;

b) asigura recuperarea integrald a prefinantarii acordate
beneficiarilor, progresiv, din cererile de rambursare depuse
inainte de plata finala a proiectului;

c) verifica din punct de vedere financiar si valideaza cererile
de rambursare depuse de catre beneficiari, in vederea efectuarii
platilor din fonduri comunitare si a celor de la bugetul de stat;

d) asigura deducerea sumelor reprezentand debite de
recuperat, stabilite prin titlurile de creantd, din cererile de
rambursare depuse de catre beneficiari;

e) asigura diminuarea corespunzatoare a cuantumului
rambursarilor, conform corectiilor financiare stabilite prin actele
administrative ce constituie titluri de creanta.

(3) Unitatea de plati si contabilitate are urmatoarele atributii
specifice:

a) elaboreaza si fundamenteaza estimarile privind creditele
de angajament si creditele bugetare pentru fonduri UE si
contributie national;

b) asigura fundamentarea programarii bugetare a sumelor
necesare finantarii proiectelor, pentru sursele de finantare
reprezentand fonduri externe nerambursabile primite din Fondul
Social European (FSE), precum si pentru cele alocate de la
bugetul de stat;

c) efectueaza deschiderile de credite bugetare, in limita
creditelor bugetare si potrivit destinatiilor aprobate pe capitole,
subcapitole, titluri de cheltuieli;

d) elaboreaza si transmite ACP cereri de fonduri lunare
pentru sumele aprobate ca fiind eligibile la nivelul PODCA,
insotite de prognoze ale fluxului de fonduri aferente contributiei
UE;

e) elaboreazéa si transmite ACP notificari de prefinantare
insotite de prognoze ale fluxului de fonduri de prefinantare de la
UE, pe baza contractelor de finantare incheiate cu beneficiarii
PODCA,;

f) are competente in fazele de angajare si ordonantare a
executiei bugetare, prin care se confirma ca sumele
angajate/ordonantate se incadreaza in liniile bugetare aprobate
si in disponibilul existent la momentul angajarii/ordonantarii;

g) are competente in faza de plata a cheltuielilor publice, prin
efectuarea platilor conform ordonantarilor de plata;

h) gestioneaza sumele aferente programului operational
primite de la ACP si efectueaza platile, din fondurile UE si din
cofinantarea de la bugetul de stat, catre beneficiari, in mod
regulat, fara deduceri nejustificate;

i) asigura inregistrarea si raportarea operatiilor financiare
intr-un sistem contabil computerizat, in conformitate cu planul
contabil si procedurile Tn vigoare, utilizadnd coduri pentru toate
operatiile contabile aferente PODCA, pe categorii de surse de
finantare (FSE, bugetul de stat etc.);

j) se asigura ca debitele constatate prin titlul de creanta si
recuperate prin deducere/plata voluntara se inregistreaza in
conformitate cu planul contabil;

k) elaboreaza si transmite ACP situatii financiare de sinteza,
respectiv declaratii lunare de cheltuieli validate la nivelul
PODCA, declaratii de cheltuieli pentru inchideri partiale, precum
si orice alte documente necesare;

I) transmite ACP, Comisiei Europene si altor organisme
abilitate informari financiare privind angajarile bugetare si legale,
validarea cheltuielilor, plata sumelor, evidenta financiar-
contabild, in conformitate cu legislatia in vigoare;

m) actualizeaza tabelul centralizator privind proiectele pentru
care au fost declarate cheltuieli la CE, precum si tabelul privind
monitorizarea regulii n+2/n+3.

Art. 23. — (1) In cadrul Serviciului management financiar
este acordata viza de control financiar preventiv propriu, prin
care se asigura verificarea sistematica si identificarea proiectelor
de operatiuni care nu respectd conditile de legalitate,
regularitate si/sau, dupd caz, de incadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia fondurile publice nationale si
comunitare.

(2) Persoanele responsabile cu controlul financiar preventiv
propriu acorda viza pentru proiectele de operatiuni derulate in
cadrul activitatilor specifice ale directiei, stabilite prin
reglementari interne ale MAI.

(3) Persoanele desemnate cu controlul financiar preventiv
propriu au si rolul de supraveghere a organizarii, tinerii sub
control, actualizarii si raportarii evidentei angajamentelor
bugetare si legale.

(4) Persoanele desemnate cu controlul financiar preventiv
propriu intocmesc si transmit rapoarte trimestriale si anuale
privind activitatea de control financiar preventiv propriu catre
Directia generala financiara din cadrul MAI si alte structuri cu
competente in acest domeniu.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 24. — Personalul directiei executad deplasari interne si
externe in interes de serviciu, potrivit dispozitiilor conducerii
directiei.

Art. 25. — Personalul directiei respecta confidentialitatea
datelor in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 26. — Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al directiei se aduce la cunostinta personalului
directiei, care este obligat sa il cunoasca in partile ce il privesc
si sa aplice intocmai prevederile acestuia.

Art. 27. — Anexele nr. 1, 2, 2a), 3, 3a), 4, 4a), 5a) si 5b) fac
parte integrantd din prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 2
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Aprob
Ministrul administratiei si internelor,

FISA POSTULUI
Nr. 1

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului:

— Tndeplineste activitati specifice utilizarii fondurilor structurale;

— coordoneaza, indruma, verifica si raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul
Directiei pentru dezvoltarea capacitéatii administrative.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet
Explorer, Microsoft Outlook, nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitate de adaptare la activitati complexe in continua modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor;

— abilitati pentru sustinerea de prezentari;

— capacitate de a lucra atat in echipa, céat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

6. Cerinte specifice:

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu
atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficienta.

7. Competenta manageriala:

— capacitate de a coordona, organiza, conduce, controla, delega, in gestionarea resurselor umane,
de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate
in apreciere.

Atributii specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezinta 100% din
totalul atributiilor de serviciu:

» coordoneaza eventualele modificari aduse documentelor strategice pentru fundamentarea
accesarii fondurilor europene: Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PODCA),
precum si a Documentului-cadru de implementare (DCI);

* negociaza, in baza mandatului acordat, eventualele modificari ale PODCA cu reprezentantii
Comisiei Europene;

» urmareste identificarea si pregatirea listei de proiecte care vor fi incluse in PODCA;

* coordoneaza activitatea de resurse umane la nivelul directiei;

* supervizeaza elaborarea rapoartelor anuale si a raportului final privind implementarea tehnica si
financiara a PODCA,;

« face parte din Comitetul de monitorizare al PODCA;

« participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru titular
sau supleant;
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» coordoneaza actualizarea documentelor strategice potrivit recomandarilor venite ca urmare a
rapoartelor de monitorizare si evaluare;

« dispune identificarea masurilor ce trebuie intreprinse in vederea remedierii eventualelor nereguli
constatate prin rapoartele de monitorizare si evaluare;

« aproba raportul directiei privind neregulile in vederea transmiterii acestuia Autoritatii de certificare
si plata;

* realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

» asigura stabilirea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a
eficacitatii sistemului de management al calitatii;

« analizeaza ori de cate ori este necesar modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
persoanelor din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

* participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

+ disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice;

* ocupantul postului are acces la informatii clasificate secret de stat.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director

2. Clasa: |

3. Vechimea in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat direct ministrului delegat pentru administratie si nemijlocit secretarului de stat
coordonator;

— superior personalului din cadrul directiei;

b) relatii functionale: cu celelalte directii/directii generale din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor;

c) relatii de control: indruma si controleaza activitatile personalului din cadrul directiei;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul in relatia
cu alte institutii, autoritati si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, si ministerul;

b) cu seful de misiune desemnat pentru managementul Fondului Social European de la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

c) in relatie cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat,
ministerul.

3. Limite de competenta:

— findeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea
departamentului sau a ministerului.

4. Delegarea de atributii si competenta:

— 1n lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre directorul adjunct
financiar si control.

Intocmit de: Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Functia publica de conducere:

Secretar de stat Director

Semnatura: ..........cccceeeene Semnatura: .........cccceeene

Data intocmirii: .................. Data: ......occoviveiiieee e
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ANEXA Nr. 2a)
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Neclasificat

Nr. .......
din........
Exemplarnr. ......
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul postului: director

2. Pozitia postului in statul de organizare: —

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: subordonat direct ministrului delegat pentru administratie si nemijlocit secretarului de
stat coordonator;

b) functionale: cu celelalte directii/directii generale din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor;

c) de control: indruma si controleaza activitatile personalului din cadrul directiei;

d) de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul Tn relatia cu alte
institutii, autoritati si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale;

e) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si ministerul, dupa caz, pe baza de mandat;

f) cu organizatii internationale: reprezinta directia si ministerul, dupa caz, pe baza de mandat.

4. Definirea sumara a atributiilor postului: indeplineste activitati specifice utilizarii fondurilor
structurale; coordoneaza, indruma, verifica si raspunde de intreaga activitate desfasurata de catre
personalul directiei.

B. Cerintele postului:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional si clasa necesara ocupantului postului: chestor principal

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1, pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta

2.2. pregatire de specialitate: studii postuniversitare/managementul fondurilor europene

2.3. alte cunostinte: culturad generalda, management, capacitate de adaptare la activitati complexe,
in continua modificare, aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor, abilitati
pentru sustinerea de prezentari, corectitudine, disciplind si angajament clar in administrarea fondurilor
publice, legislatia muncii, informatica

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate
corespunzatoare nevoii de a cunoaste

2.5. limbi straine: cel putin o limba de circulatie internationald — nivel avansat

3. Experienta:

3.1. vechime in munca: conform prevederilor legale

3.2. vechime in specialitate: conform prevederilor legale

3.3. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni

4. Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare organizatorica, de analiza si sinteza,
de redactare a materialelor; spirit de observatie, capacitate de a lucra in echipa; operativitate in luarea
deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti

5. Atitudini necesare/comportament: spirit analitic, rationament analogic (analiza, sinteza,
comparatie), atentie, fermitate, corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate, comportament
adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si trasaturi pozitive de caracter

6. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de ofiter de politie

7. Trasaturi psihice si de personalitate: rezistenta si stabilitate psihica, echilibru emotional, fara
tendinte impulsive sau depresive, rezistenta la stres

C. Conditii specifice de munca:

1. Locul de munca: sediul directiei si al unitatilor la care se efectueaza verificari/cercetari sau
exterioare acestora in functie de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore zilnic, 5 zile/saptamana, cu posibilitatea prelungirii programului in
situatii deosebite, n conditiile legii
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3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale Ministerului Administratiei si Internelor, in tara si in
strainatate

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou si dinamica de teren, ritm alert de
lucru, prezenta noxelor, expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica, boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale, incadrare in conditii speciale de munca,
concediu de odihna suplimentar, alte recompense in conditiile legii

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului:

Munca desfasurata in fiecare zi — specifica gestionarii asistentei financiare nerambursabile —
reprezinta 100% din totalul atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza eventualele modificari aduse documentelor strategice pentru fundamentarea
accesarii fondurilor europene: Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PODCA),
precum si a Documentului-cadru de implementare (DCI);

b) organizeaza, indruma si controleaza activitatea directiei in scopul Tndeplinirii atributiilor ce Ti revin;

C) negociaza, in baza mandatului acordat, eventualele modificari ale PODCA cu reprezentantii
Comisiei Europene;

d) urmareste identificarea si pregatirea listei de proiecte care vor fi incluse in PODCA,;

e) coordoneaza activitatea de resurse umane la nivelul directiei;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale si a raportului final privind implementarea tehnica si
financiara a PODCA,;

g) face parte din Comitetul de monitorizare al PODCA,;

h) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru
titular sau supleant;

i) coordoneaza actualizarea documentelor strategice potrivit recomandarilor din rapoartele de
monitorizare si evaluare;

j) dispune identificarea masurilor ce trebuie intreprinse in vederea remedierii eventualelor nereguli
constatate prin rapoartele de monitorizare si evaluare;

k) aproba raportul directiei privind neregulile in vederea transmiterii acestuia la Autoritatea de
certificare si plata;

) realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

m) asigura stabilirea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a
eficacitatii sistemului de management al calitatii;

n) analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
persoanelor din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare.

Saptamanal/ocazional/temporar:

a) participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

b) disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice.

E. Standarde de performanta asociate postului:

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care
revin postului;

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor si masurilor
stabilite, conform prevederilor legale si ordinelor primite;

3. Costuri: isi desfasoara activitatea cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor
materiale si financiare, aprobate in acest scop;

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru, acordand mai mult timp
pentru activitati de conceptie, analiza, control, documentare si studiu;

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la dispozitie;

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce prin exemplul personal, se implica
nemijlocit in rezolvarea problemelor.

Secretar de stat,

201

Titularul postului
Director,

201

19
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ANEXA Nr. 3
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Aprob
Ministrul administratiei si internelor,

FISA POSTULUI
Nr. 1

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director adjunct implementare

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului:

— indeplinirea unor activitati specifice utilizarii fondurilor structurale;
— asigurarea functionarii si utilizarii sistemului de implementare.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: — studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

3. Cunostinte de operare calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, utilizare
programe specifice de e-mail

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— abilitati de a lucra cu resursele umane disponibile;

— capacitatea de adaptare la activitati complexe n continua modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza;

— abilitati de reprezentare a compartimentului pe care il conduce si comunicare;

— capacitatea de a coordona activitatile personalului din subordine echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

6. Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegari):

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu
atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficienta.

7. Competentd manageriala:

— capacitate de a coordona, organiza, conduce, controla, delega, gestiona resursele umane, de a
dezvolta abilitatile personalului, abilitati Tn domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate Tn
apreciere.

Atributii specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile reprezinta 100% din totalul
atributiilor de serviciu:

* se asigura de ducerea la indeplinire a activitatilor personalului din subordine;

+ coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind evaluarea, selectia si monitorizarea
proiectelor, precum si a instructiunilor aferente;

» coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind procesul de comunicare si cel de
tehnologia informatiei;

* analizeaza ori de céte ori este necesar modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
persoanelor din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

« asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii programului cu directiile
implicate din cadrul Comisiei Europene;

* notificd conducerea directiei cu privire la orice modificare de procedura;

» coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor de selectie si transmiterea lor spre aprobare
Comitetului de monitorizare;

* asigura respectarea criteriilor de selectie, monitorizare, raportare si comunicare stabilite Tn
Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PODCA);

« asigura derularea unui proces de selectie si contractare rapid, simplu, eficient si flexibil;
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» coordoneaza monitorizarea constanta a proiectelor selectate (contractelor) pentru a se asigura
respectarea legislatiei si regulilor nationale si comunitare;

« are competente in faza de angajare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare prin acordarea
vizei de specialitate pe angajamentul bugetar individual, pe angajamentul legal (contractul de finantare)
si pe propunerea de angajare a unei cheltuieli;

« are competente Tn faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare prin semnarea si
aplicarea sigiliului pentru certificarea realitatii, regularitatii si legalitatii operatiunilor pe solicitarea de
acordare a prefinantarii si pe cererea de rambursare a beneficiarului;

« indruma promovarea eficienta a PODCA si sprijinirea corespunzatoare a potentialilor beneficiari;

* coordoneaza punerea la dispozitie a documentatiei necesare exercitarii atributiilor Comitetului de
monitorizare (inclusiv ofera date de implementare pentru elaborarea rapoartelor anuale si finale);

* iIndruma activitatea de administrare a sistemului IT si coordoneaza managementul Sistemului unic
de management al informatiei din cadrul directiei;

* participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru titular
sau supleant;

* ocupantul postului are acces la informatii clasificate secret de stat;

* realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

« indeplineste alte atributii necesare bunei functionari a directiei in limita competentelor dispuse de
superiorul ierarhic.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director adjunct

2. Clasa: |

3. Vechime in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit fata de directorul Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative;

b) relatii functionale: cu expertii din cadrul directiei si cu personalul din celelalte directii de specialitate
ale Ministerului Administratiei si Internelor;

— coordonat de secretarul de stat;

c) relatii de control: indruma si controleaza activitatile personalului din cadrul Compartimentului
contractare si monitorizare a implementarii proiectelor;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe bazd de mandat ministerul in relatia
cu alte institutii nationale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat reprezinta
ministerul;

b) in relatie cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat
reprezinta ministerul.

3. Limite de competenta:

— indeplinirea atributiilor prevazute n fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea directiei,
departamentului, ministerului;

— 1n lipsa directorului are delegate atributii de conducere a directiei.

4. Delegarea de atributii si competenta:

— in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de persoana desemnata de
seful ierarhic superior.

N . Luat la cunostintd de catre 5.
Intocmit de: ocupantul postului- Contrasemneaza:
Numele si prenumele: Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia publicd de conducere: | Functia publica de conducere: Functia:

Director Director adjunct Secretar de stat

implementare

Semnatura: ............... Semnatura; ........ccccvvveeen. Semnatura: ...............
Data: ..ccoooveeiiee [DF | - [ [DF | r-
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ANEXA Nr. 3a)
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative
Neclasificat
Nr. .......
din........
Exemplarnr. ......
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul postului: director adjunct implementare

2. Pozitia postului in statul de organizare: __

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: este subordonat directorului, coordoneaza in mod nemijlocit activitatea Biroului
contractare si monitorizare a implementarii proiectelor, format din Unitatea de evaluare si programare si
Compartimentul contractare si monitorizare a implementarii proiectelor, precum si Unitatea de comunicare,
Sistemul unic de management al informatiei — SMIS si Tehnologia informatiei — IT;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe care le coordoneaza; coordonat de
secretarul de stat;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
denumit in continuare minister, si cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul indeplinirii atributiilor
din domeniul de competenta al directiei, potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia in raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile
acestuia, cu celelalte autoritati si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din tara
ori stréinatate, pe baza delegatiei de reprezentare.

4. Definirea sumara a atributiilor postului: indeplinirea unor activitati specifice utilizarii fondurilor
structurale si asigurarea functionarii si utilizarii sistemului de implementare

B. Cerintele postului:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: chestor

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta;

2.2. pregatire de specialitate: studii postuniversitare;

2.3. alte cunostinte: culturad generalda, management, capacitate de adaptare la activitati complexe,
in continua modificare, aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor, abilitati
pentru sustinerea de prezentari, corectitudine, disciplina si angajament clar in administrarea fondurilor
publice, legislatia muncii, informatica;

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate
corespunzatoare nevoii de a cunoaste;

2.5. limbi straine: cel putin o limba de circulatie internationald — nivel avansat

3. Experienta:

3.1. vechime in munca: conform prevederilor legale

3.2. vechime in specialitate: conform prevederilor legale

3.3. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni

Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare organizatorica, de analiza si sinteza, de
redactare a materialelor; spirit de observatie, capacitate de a lucra in echipa; operativitate in luarea
deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti,
abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere, cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor
structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului

4. Atitudini necesare/Comportament: spirit analitic, rationament analogic (analiza, sinteza,
comparatie), atentie, fermitate, corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate, comportament
adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si trasaturi pozitive de caracter, disponibilitate pentru calatorii,
delegari in tara si peste hotare

5. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de ofiter de politie

6. Trasaturi psihice si de personalitate: rezistenta si stabilitate psihica, echilibru emotional, fara
tendinte impulsive sau depresive, rezistenta la stres

C. Conditii specifice de munca:

1. Locul de munca: Sediul directiei si al unitatilor la care se efectueaza verificari/cercetari sau
exterioare acestora in functie de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore/zilnic, 5 zile/saptdmana, cu posibilitatea prelungirii programului in
situatii deosebite, in conditiile legii

3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale ministerului, in tara si strainatate
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4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou si dinamica de teren, ritm alert de
lucru, prezenta noxelor, expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica, boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale, incadrare in conditii speciale de munca,
concediu de odihna suplimentar, alte recompense in conditiile legii

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului:

Munca desfasurata in fiecare zi — specifica gestionarii asistentei financiare nerambursabile —
reprezinta 100% din totalul atributiilor de serviciu:

a) se asigura de ducerea la indeplinire a activitatilor personalului din subordine;

b) coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind evaluarea, selectia si monitorizarea
proiectelor, precum si a instructiunilor aferente;

c) coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind procesul de comunicare si cel de
tehnologia informatiei;

d) analizeaza ori de céate ori este necesar modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
persoanelor din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

e) asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii programului cu directiile
implicate din cadrul Comisiei Europene;

f) notifica conducerea directiei cu privire la orice modificare de procedura;

g) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor de selectie si transmiterea lor spre aprobare
Comitetului de monitorizare;

h) asigura respectarea criteriilor de selectie, monitorizare, raportare si comunicare stabilite Th
Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PODCA);

i) asigura derularea unui proces de selectie si contractare rapid, simplu, eficient si flexibil;

j) coordoneaza monitorizarea constanta a proiectelor selectate (contractelor) pentru a se asigura
respectarea legislatiei si regulilor nationale si comunitare;

k) are competente in faza de angajare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare prin acordarea
vizei de specialitate pe angajamentul bugetar individual, pe angajamentul legal (contractul de finantare)
si pe propunerea de angajare a unei cheltuieli;

[) are competente in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare prin semnarea si
aplicarea sigiliului pentru certificarea realitatii, regularitatii si legalitatii operatiunilor pe solicitarea de
acordare a prefinantarii si pe cererea de rambursare a beneficiarului;

m) indruma promovarea eficientd a PODCA si sprijinirea corespunzatoare a potentialilor beneficiari;

n) coordoneaza punerea la dispozitie a documentatiei necesare exercitarii atributiilor Comitetului
de monitorizare (inclusiv ofera date de implementare pentru elaborarea rapoartelor anuale si finale);

o) indruma activitatea de administrare a sistemului IT si coordoneazd managementul SMIS din
cadrul directiei;

p) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru
titular sau supleant;

q) realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici.

Saptamanal/ocazional/temporar:

— participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

— disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice.

E. Standarde de performanta asociate postului:

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care
revin postului.

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor si masurilor
stabilite, conform prevederilor legale si ordinelor primite.

3. Costuri: Tsi desfasoara activitatea cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor
materiale si financiare, aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce ii revin In timpul programului de lucru, acordand mai mult timp
pentru activitati de conceptie, analiza, control, documentare si studiu.

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la dispozitie.

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce prin exemplul personal, se implica
nemijlocit in rezolvarea problemelor.

Secretar de stat,

201

201

Titularul postului
Director adjunct implementare,

201

23



24

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 401/15.V1.2012

ANEXA Nr. 4
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Aprob
Ministrul administratiei si internelor,
Avizat
Directia Generala de Informatii si Protectie Interna
Director general,

FISA POSTULUI
Nr. 3

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director adjunct financiar si control

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului:

— ndeplinirea unor activitati specifice gestionarii fondurilor structurale;

— asigurarea functionarii si utilizarii sistemului de gestionare financiar-contabild si de control al
operatiunilor finantate si derulate prin Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative”
(PODCA)

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet
Explorer, Microsoft Outlook — nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continud modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor;

— abilitati pentru sustinerea de prezentari;

— capacitatea de a lucra atéat in echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

6. Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegari):

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu
atributiile postului;

— disponibilitate pentru célatorii, delegari in tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficienta.

7. Competenta manageriala:

— capacitate de a coordona, organiza, conduce, controla, delega, gestiona resursele umane, de a
dezvolta abilitatile personalului, abilitati in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate Tn
apreciere.

Atributii specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezintd 100% din
totalul atributiilor de serviciu

« coordoneaza, indruma si verifica activitatile desfasurate de personalul din cadrul Compartimentului
control si antifrauda si al Compartimentului de management financiar;

» asigura functionarea si gestionarea sistemului financiar-contabil al operatiunilor finantate si derulate
prin PODCA;

* gestioneaza derularea activitatilor privind controlul la fata locului al operatiunilor desfasurate de
beneficiari;

* semneaza si aplica sigiliul pentru ,bun de platd” pe solicitarea de acordare a prefinantarii si pe
raportul de validare in vederea rambursarii catre beneficiari a cheltuielilor eligibile din Fondul Social
European si bugetul de stat;
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* aproba previziunile fluxurilor de numerar (lunare) si plati (trimestriale) inaintate de Autoritatea de
management a Programului operational ,Dezvoltarea capacitati administrative” catre Autoritatea de
certificare si plata;

« verificd si semneaza notificarea cu privire la contractele de furnizare de bunuri/prestare de
servicii/executie de lucrari incheiate intre un beneficiar si un operator economic;

« verifica si semneaza informarea privind platile de prefinantare efectuate, respectiv declaratia privind
eligibilitatea cheltuielilor la nivelul de axa prioritara a PODCA,;

« coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind managementul financiar si sistemul de
control;

+ analizeaza ori de céte ori este necesar modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
persoanelor din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

* supervizeaza elaborarea rapoartelor periodice si finale privind implementarea financiara a
programului;

* notifica conducerea directiei cu privire la orice modificare de procedura;

* efectueaza informari financiare catre Autoritatea de certificare si platd, Comisia Europeana si alte
organe abilitate, la solicitarea acestora;

* indeplineste atributii In conformitate cu activitatile de management financiar si control solicitate de
sefii ierarhici;

* participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

+ disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice;

« ocupantul postului are acces la informatii clasificate secret de stat.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director adjunct

2. Clasa: |

3. Vechime in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit fata de directorul Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative;

b) relatii functionale: cu personalul directiei si celelalte directii/directii generale din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor;

— coordonat de secretarul de stat;

c) relatii de control: indruma si controleaza activitatile personalului din cadrul directiei;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul in relatia
cu alte institutii nationale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul;

b) cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul.

3. Limite de competenta:

a) indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea directiei,
departamentului, ministerului;

b) in absenta directorului asigura conducerea directiei;

c) in relatia cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat,
ministerul.

4. Delegarea de atributii si competenta:

— in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de persoana desemnata de
seful ierarhic superior, respectiv directorul adjunct implementare.

Intocmit de: Luat la cuno$tin.’;é de catre Contrasemneaza:

' ocupantul postului: '
Numele si prenumele: Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Func’uapubllcé de conducere: Functlapubllcé de conducere: Functla ............
Director Director adjunct Secretar de stat

financiar si control

Semnatura: ............... Semnatura: ..........occeeeeen. Semnatura: ...............
Data: .......cccvvveeine Data: ......ccoovveeiiiieiee Data: ........ccoveveeien
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ANEXA Nr. 4a)
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Directia pentru dezvoltarea capacitétii administrative
Neclasificat
Nr. ...
din........
Exemplarnr. ......
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul postului: director adjunct financiar si control

2. Pozitia postului in statul de organizare: —

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: este subordonat directorului, coordoneaza in mod nemijlocit activitatea Serviciului
management financiar, Biroului control si antifrauda; are in subordine nemijlocita pe sefii structurilor pe
care le coordoneazj;

b) functionale: conduce Tntreaga activitate a structurilor pe care le coordoneaza; coordonat de
secretarul de stat;

c) de control: controleaza activitatea structurilor carora le coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
denumit in continuare minister, si cu celelalte autoritati sau institutii publice, in scopul indeplinirii atributiilor
din domeniul de competenta al directiei, potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia in raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile
acestuia, cu celelalte autoritati si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din tara
sau din strainatate, pe baza delegatiei de reprezentare;

f) definirea sumara a atributiilor postului: indeplineste activitati specifice utilizarii fondurilor
structurale; asigura functionarea si utilizarea sistemului de gestionare financiar-contabila si de control al
operatiunilor finantate si derulate prin Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative”
(PODCA); indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si sarcinile primite de la conducerea directiei,
ministerului.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: chestor

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta;

2.2. pregatire de specialitate: studii postuniversitare;

2.3. alte cunostinte: cultura generala, management, capacitate de adaptare la activitati complexe,
in continud modificare, aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor, abilitati
pentru sustinerea de prezentari, corectitudine, disciplind si angajament clar in administrarea fondurilor
publice, legislatia muncii, informatica;

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate
corespunzatoare nevoii de a cunoaste;

2.5. limbi straine: cel putin o limba de circulatie internationald — nivel avansat.

3. Experienta:

3.1. vechime in munca: conform prevederilor legale;

3.2. vechime in specialitate: conform prevederilor legale;

3.3. vechime in functii de conducere: conform prevederilor legale;

3.4. perioada pentru acomodare la cerintele postului: conform prevederilor legale.

4. Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare organizatorica, de analiza si sinteza,
de redactare a materialelor; spirit de observatie, capacitate de a lucra in echipa; operativitate in luarea
deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti,
abilitati de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere, cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor
structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului.
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5. Atitudini necesare/Comportament: spirit analitic, rationament analogic (analiza, sinteza,
comparatie), atentie, fermitate, corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate, comportament
adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si trasaturi pozitive de caracter, disponibilitate pentru calatorii,
delegari in tara si peste hotare.

6. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functia de ofiter de politie.

7. Trasaturi psihice si de personalitate: rezistenta si stabilitate psihica, echilibru emotional, fara
tendinte impulsive sau depresive, rezistenta la stres.

C. Conditii specifice de munca:

1. Locul de munca: sediul directiei si al unitatilor la care se efectueaza verificari/cercetéari sau
exterioare acestora in functie de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore/zilnic, 5 zile/saptamana, cu posibilitatea prelungirii programului in
situatii deosebite, in conditiile legii

3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale ministerului, in tara si in strainatate

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou si dinamica de teren, ritm alert de
lucru, prezenta noxelor, expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica, boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale, incadrare in conditii speciale de munca,
concediu de odihna suplimentar, alte recompense in conditiile legii

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

Munca desfasurata in fiecare zi — specifica gestionarii asistentei financiare nerambursabile —
reprezinta 100 % din totalul atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza, indruma si verifica activitatile desfasurate de personalul din cadrul Biroului control
si antifrauda si al Serviciului management financiar;

b) asigura coordonarea sistemului financiar-contabil al operatiunilor finantate si derulate prin
PODCA,;

¢) coordoneaza activitati privind controlul la fata locului al operatiunilor desfasurate de beneficiari;

d) semneaza si aplica sigiliul pentru ,bun de plata” pe solicitarea de acordare a prefinantarii si pe
raportul de validare in vederea rambursarii catre beneficiari a cheltuielilor eligibile din Fondul Social
European si bugetul de stat;

e) avizeaza si supune aprobarii conducerii directiei previziunile fluxurilor de numerar (lunare) si plati
(trimestriale) inaintate de Autoritatea de management catre Autoritatea de certificare si plata;

f) avizeaza informarea privind platile de prefinantare efectuate, respectiv declaratia privind
eligibilitatea cheltuielilor la nivel de axa prioritara a PODCA,;

g) coordoneaza elaborarea procedurilor privind managementul financiar si sistemul de control;

h) analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
personalului din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

i) coordoneaza elaborarea rapoartelor periodice si finale privind implementarea financiara a
programului;

j) notifica conducerea directiei cu privire la orice modificare de procedura;

k) coordoneaza activitatea de informare financiara a Autoritatii de certificare si platd, Comisiei
Europene si altor organe abilitate, la solicitarea acestora;

[) indeplineste atributii in conformitate cu activitatile de management financiar si control solicitate de
catre sefii ierarhici.

Saptamanal/ocazional/temporar:

— participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

— disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice;

— indeplineste atributii specifice functionarului de securitate:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificare si il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

27
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e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectia a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie
a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiile de acces la
informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

[) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importanta deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz,
solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

E. Standarde de performanta asociate postului:

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care
revin postului

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor si masurilor
stabilite, conform prevederilor legale si ordinelor primite

3. Costuri: isi desfasoara activitatea cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor
materiale si financiare, aprobate in acest scop

4. Timp: indeplineste atributiile ce ii revin in timpul programului de lucru, acordand mai mult timp
pentru activitati de conceptie, analiza, control, documentare si studiu

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la dispozitie

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce prin exemplul personal, se implica
nemijlocit Tn rezolvarea problemelor

Secretar de stat,

. .201_
Director,
............................... 01
Titularul postului
Director adjunct financiar si control,
............................... 201

Avizat
Directia Generala de Informatii si Protectie Interna
Director general,
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.275/2011
privind aprobarea listelor si preturilor de decontare ale medicamentelor care se acorda bolnavilor
in cadrul programelor nationale de sanatate si a metodologiei de calcul al acestora

Vazand Referatul de aprobare al Directiei politica medicamentului nr. C.V. 1.050/2012,

avand in vedere prevederile art. 210 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. . — Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.275/2011 privind
aprobarea listelor si preturilor de decontare ale medicamentelor
care se acorda bolnavilor in cadrul programelor nationale de
sanatate si a metodologiei de calcul al acestora, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 609 si 609 bis din
30 august 2011, cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. in anexa nr. 1, la articolul 1, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

»(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pretul de achizitie
al medicamentelor corespunzatoare denumirii comune
internationale Natrii lodidum (1311) reprezinta pretul de
decontare al acestora de la nivelul unitatii sanitare.”

2. In anexa nr. 1, dupa articolul 2 se introduce un nou
articol, articolul 3, cu urmatorul cuprins:

LArt. 3. — In cazul initierii sau al mentinerii unui tratament cu
medicamente imunosupresoare de referinta pentru bolnavii in
status posttransplant si care au obtinut, in conditiile legii,
aprobarea Agentiei Nationale de Transplant, pretul cu amé&nuntul
maximal cu TVA, calculat pe unitatea terapeutica, devine pret
de decontare.”

3. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa*)
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,

Vasile Cepoi

Bucuresti, 8 iunie 2012.
Nr. 548.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 401 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei

Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

ORDIN
privind procura speciala utilizata in sistemul public de pensii

Avand in vedere:

— Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
— dispozitiile art. 77 din Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 257/2011;

— Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice,
in temeiul art. 9 din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 118/2012,

presedintele Casei Nationale de Pensii Publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Procura speciala la care se face referire la art. 103
alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se emite in
conditiile prevazute de prezentul ordin.

Art. 2. — Procura speciala se autentifica conform
prevederilor legale in vigoare, in urmatoarele conditii:

a) de catre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Roméniei, in cazul cetatenilor romani sau straini stabiliti n
strainatate, in masura in care legile si reglementarile statului de
resedinta sau acordurile bilaterale nu se opun;

b) de catre notarii publici de pe teritoriul Romaniei, atat in
cazul cetatenilor roméani, céat si in cazul cetatenilor straini;

c) de catre notarii publici dintr-o alta tara in conditiile
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea
Romaéaniei la Conventia cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la
5 octombrie 1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu
modificarile ulterioare, Tn cazul cetatenilor roméani si straini
stabiliti in strainatate.

In acest caz procura este valabila numai daca este insotita
de apostila eliberata de catre autoritatea competenta, potrivit
legislatiei nationale a statului din care emana documentul;

d) de catre notarii publici dintr-o tara, Tn conditiile prevazute
in tratatele sau conventiile de asistenta juridica bilaterala la care
Romaénia este parte.

Art. 3. — Procura speciala trebuie sa contina urmatoarele
elemente:

a) numele, prenumele, cetatenia, data si locul nasterii, alte
date personale inscrise in actul de identitate (valabil la data

emiterii procurii) al titularului dreptului la pensie, precum si
numarul si seria actului mentionat;

b) numele, prenumele, cetatenia, data si locul nasterii, alte
date personale inscrise in actul de identitate (valabil la data
emiterii procurii) al mandatarului, precum si numarul si seria
actului mentionat;

¢) obiectul mandatului, respectiv depunerea dosarului de
pensie, deschiderea contului curent/contului de card, in vederea
incasarii pensiei, incasarea drepturilor cuvenite curente si
restante, semnarea extrasului de cont, ridicarea deciziei de
pensie, a carnetului de munca original, precum si a taloanelor de
plata a pensiei, taloanelor speciale de calatorie/legitimatiei de
transport etc.;

d) precizarea ca mandatarul are toate obligatiile ce i revin
titularului, inclusiv aceea de a comunica orice schimbare, de
natura sa conduca la modificarea conditiilor in functie de care a
fost stabilitd sau se plateste pensia, intervenitad in situatia
titularului, in termen de 15 zile de la data aparitiei acesteia, casei
teritoriale de pensii, respectiv casei de pensii sectoriale, Tn
evidentele careia se afla.

Art. 4. — Procura speciala care nu este emisa in limba
romana, precum si apostila (cand este cazul) vor fi insotite de
traducerea legalizata in limba romana.

Art. 5. — Procura speciala este valabila o perioada de
maximum 18 luni de la data autentificarii.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice,
lleana Ciutan

Bucuresti, 7 iunie 2012.
Nr. 214.
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